Raport privind evaluarea incidentelor de integriate la nivelul OIRPECU Regiunea

Anexa 6, din HG nr. 599/2018- Raport anual de evaluare a incidentelor de
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Aprob,
lonela Maria MIHAILESCU
Director executiv

Centru pe anul 2022

integritate pentru anul 2022

l. Nr. total de incidente de integritate 1

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice |0
sau de la alte prevederi similare menite sa
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte |0

legate de nerespectarea regimului
interdictiilor, incompatibilitatilor,
conflictului de interese sau declararii averilor

Nr. de incalcari ale obligatiilor legale privind
averile nejustificate, conflictul de interese
sau regimul incompatibilitatilor

—

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in
care au intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii 0
persoanelor care aude conducere
savarsit incidentele |Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii |1
de integritate de executie
Nr. de sanctiuni Nr. de sanctiuni disciplinare 0
aplicate — — :
Nr. de sanctiuni administrative 1
Nr. de sanctiuni penale 0

abateri disciplinare

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie

|l. MASURI DE PREVENIRE SI/SAU CONTROL NR. TOTAL DE MASURI PROPUSE: 5

DESCRIEREA MASURILOR

| Stadiul implementarii
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1. Urmarirea modului de realizare a | Implementat
sarcinilor de serviciu in vederea realizarii
obiectivelor specifice si generale ale
OIRPECU Regiunea Centru. Precizam ca
obiectivele pe termen lung deriva din
legislatia  nationala, regulamentele
comunitare si politici, iar obiectivele pe
termen mediu si scurt sunt transpuse in
anexele la fisele de post ale angajatilor
din cadrul structurilor OIRPECU Regiunea
Centru. S-a constatat un incident de
integritate care a avut la baza o Hotarare
Judecatoreasca definitiva, pronuntata de
catre Inalta Curte de Casatie si Justitie in
ceea ce priveste un raport al Agentiei
Nationale de Integritate, referitor la un
caz de incompatibilitate a unui
functionar public.

2. Organizarea si desfasurarea de | Implementat
activitati de instruire/pregatire in
domeniul prevenirii
coruptiei/incidentelor de integritate.
Consilierul de etica a organizat o serie de
sesiuni de informare cu privire la temele:
- Conflict de interese Si
incompatibilitati in randul
functionarilor publici din cadrul
OIRPECU Regiunea Centru
Sedinte de informare ale angajatilor din
cadrul OIRPECU Regiunea Centru, au fost
aferente masurilor preventive asa cum
sunt ele prevazute in cadrul Anexei nr. 3
la HG nr.583/2016, respectiv. HG
nr.1269/2021  privind  Codul etic
deontologic de conduita, consilierul etic,
conflictul de interese,
interdictii/incompatibilitati, declararea
averilor, adresate tuturor salariatilor
institutiei.
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3.Emiterea Deciziei Directorului Executiv | Implementat
nr. 10/07.02.2023 privind constituirea
Grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei Metodologiei standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si
formatul  registrului  riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreuna
cu formatul raportului anual de evaluare
a incidentelor de integritate, aferente
Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025 la nivelul OIRPECU
Regiunea Centru si privind desemnarea
unei persoane responsabila pentru
implementarea metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate aferenta
Strategiei Nationale Anticoruptie pe
perioada 2021-2025 la nivelul OIRPECU
Regiunea Centru pentru punerea in
aplicare a Hotararii Guvernului nr.
599/2018.

4. Respectarea de catre conducerea | Implementat
OIRPECU Regiunea Centru a principiului
prevenirii savarsirii faptelor de coruptie
si a incidentelor de integritate prin
identificarea timpurie si inlaturarea in
timp util a premiselor aparitiei faptelor
de coruptie;

5. Aplicarea de sanctiuni disciplinare | Nu este cazul
pentru incalcarea normelor de etica si de
conduita anticoruptie, la toate nivelele
ierarhice si pentru toate categoriile de
personal, ca masura coercitiva




